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Sessant’anni di tradizione, 
innovazione e crescita
Dall’intuizione di un piccolo magazzino a una rete che abbraccia il Sud Italia:
il successo dell’azienda della famiglia Sapienza

La sua stru� ura tecnologica avanzata e la protezione dei dati hanno portato Cdr
a nuovi livelli di eccellenza operativa

Intelligenza artifi ciale, protezione
e sicurezza per una logistica smart

CDR - CENTRO DI DISTRIBUZIONE REGIONALE  / Nel cuore della logistica da una piccola ci� à della Sicilia
a cura di PUBLISCOOP GROUP

Cdr, ovvero Centro di Distribuzione Regionale: un nome 
semplice per una azienda di logistica che nasconde 
una lunga storia fa� a di capacità di impresa e fatica 
da parte di una famiglia, quella dei Sapienza, che in 
sessant’anni ha saputo portare una piccola a� ività 
lavorativa al successo nel suo se� ore.
Nata nel 1965 come di� a individuale dal fondatore 
Vito Sapienza, Cdr è oggi un simbolo di eccellenza 
e resilienza della logistica in Sicilia, Campania e 
Calabria. Fondata a Carini, in provincia di Palermo, 
l’azienda mosse i primi passi in un piccolo garage 
guidata dall’intuizione di Vito nello sviluppare un 
servizio di colle� ame. Un’intuizione che aprì la strada 
a un proge� o rivoluzionario e ambizioso che ancora 
oggi è cuore pulsante dell’azienda.
A pochi anni dalla creazione della di� a individuale 
Sapienza Vito, Vito intuisce il valore della rete 
ferroviaria nella zona e sigla un accordo con le 
Ferrovie dello Stato per gestire un magazzino della 
Burgo Sco�  presso la stazione Lolli di Palermo. 
Questo rappresenta un primo signifi cativo balzo in 
avanti per Sapienza, una commessa di importanza 
cruciale per l’impresa che dopo il colle� ame inizia a 
occuparsi anche di prodo� i farmaceutici. L’abilità nel 
consolidare relazioni solide e a�  dabili si dimostra 
uno dei suoi pilastri, ampliando presto la propria rete 
e capacità operativa presso la stazione Notarbartolo. 
Tra gli anni O� anta e Novanta, l’azienda avvia nuove 
collaborazioni con colossi della distribuzione come 
Procter & Gamble, Nestlé e Tnt Logistic, portando 
così in Sicilia alcuni dei più importanti marchi 
internazionali. Nel 1992 da società di persona, di� a 
Vito Sapienza, si presenta al mercato con una nuova 
denominazione sociale, Sapienza Vito Sas, e infi ne 
acquisisce il nome Cdr nel 1998 e dai 15 dipendenti 
degli anni O� anta, il team cresce fi no a superare le 70 
persone.

L’anno 2001 segna una svolta per Cdr che o� iene, 
grazie a un accordo con Number One, la distribuzione 
dei prodo� i del Gruppo Barilla nel territorio di 
Palermo, Trapani e Agrigento: parliamo di Plasmon, 
Sperlari, Ferrero, Barilla, Lavazza, Bauli e moltissimi 
altri. Nel 2004 viene anche aperta la fi liale di Catania, 
uno spazio che si sviluppa su 2.000 metri quadrati, 
coprendo così la Sicilia orientale e potenziando la 
rete logistica dell’azienda. Oggi Catania rappresenta 
una unità operativa di 7.000 metri quadri, di cui 800 
destinati ai prodo� i che richiedono un controllo della 
temperatura. Questa doppia divisione della sede 
principale rifl e� e l’a� enzione che Cdr riserva a ogni 
aspe� o della distribuzione, con un polo dedicato 
al colle� ame, all’ele� ronica, ricambi e prodo� i 
alimentari. Inoltre, la qualità dei servizi o� erti, unita 
all’espansione dei magazzini e all’aumento del 
personale, solidifi ca il posizionamento di Cdr nel 
se� ore logistico sul territorio nazionale.
Ma la crescita della azienda non si limita ai confi ni 
siciliani: nel 1999 Gioacchino Sapienza, fi glio di Vito 
che ha iniziato fi n da giovanissimo il suo lavoro 
nella società, guarda oltre l’isola, immaginando uno 
sviluppo su scala nazionale. So� o la sua guida, nel 
1998 nasce Cdr che si espande anche in Calabria, dove 
vengono aperte le fi liali di Cosenza e da quest’anno 
anche Rosarno per servire aziende come Ceva 
Logistics, Fm Logistic, Susa Spa, Unilever, Fas, Number 

One e Caredio Trans. L’espansione prosegue in 
Campania nel 2011 con una fi liale a Caserta che, 
a� raverso la Cdf, consente di servire dire� amente 
tu� a la regione. Questa capacità di innovare 
e ada� arsi ha permesso a Cdr di raggiungere 
traguardi ambiziosi e di farsi largo in un se� ore 
complesso e competitivo. Oggi la sede principale 
di Cdr a Carini si estende su 13.000 metri quadrati, 
dei quali 3.000 destinati alla conservazione 
di prodo� i a temperatura controllata come 
Perugina e Ferrero, una necessità irrinunciabile 
per garantire elevati standard di qualità e 
sicurezza nella distribuzione di beni alimentari. 
Nonostante i traguardi raggiunti, CDR continua a 
guardare al futuro. La direzione è ben consapevole 
dell’importanza di ada� arsi a un mondo in 
cui la logistica è sempre più infl uenzata dalla 
rapidità del commercio online e dalle esigenze di 
tracciabilità in tempo reale.
Il 25 gennaio 2025 Cdr festeggerà i sessant’anni 
di a� ività celebrando il lavoro, la dedizione e la 
visione di un’azienda che è riuscita a trasformare 
un piccolo garage di Carini in una grande realtà 
senza mai perdere di vista le proprie radici. Con 
questo anniversario Cdr conferma un impegno 
per il futuro forte della propria storia, pronto a 
costruire nuovi successi e a scrivere altri capitoli di 
questo viaggio straordinario.   

Cdr si distingue nel se� ore della logistica 
grazie a una sofi sticata infrastru� ura 
tecnologica che integra sistemi informatici 
avanzati e un’a� enzione costante alla 
sicurezza. Questo connubio di innovazione 
e protezione rappresenta il cuore 
dell’operatività aziendale, consentendo una 
gestione in tempo reale delle spedizioni e 
o� rendo un controllo sicuro in ogni fase del 
processo.
Uno dei punti di forza di Cdr è il suo sistema 
informatico su misura, proge� ato per 
fornire visibilità completa e in tempo reale. 
Grazie a questa pia� aforma, l’azienda 
è in grado di monitorare fl ussi di merci 
o� imizzando i tempi e rispondendo 
rapidamente. L’infrastru� ura su cui si basa 
è supportata da due data center dislocati 
in luoghi distinti, dotati di certifi cati per 
garantire qualità, sicurezza e sostenibilità. 
La replica in tempo reale tra i due centri 
assicura continuità operativa, riducendo a 
zero il rischio di perdita dati e garantendo 
operatività 24 ore al giorno, se� e giorni su 
se� e.

Anche la sicurezza è un pilastro centrale. Cdr 
garantisce la sicurezza fi sica dei propri spazi 
grazie a sistemi di sorveglianza avanzati, 
come la telesorveglianza, rendendo 
possibile il controllo a distanza dei depositi. 
Parallelamente, un robusto sistema di 
sicurezza informatica protegge i dati e la rete 
aziendale che tutela la rete aziendale e i dati 
sensibili, inclusi i servizi di posta ele� ronica. 
Questi, infa� i, sono prote� i tramite 
protocollo Ssl. Infi ne, i dati aziendali sono 

conservati in modalità cloud, garantendo 
l’accessibilità da qualsiasi dispositivo 
connesso e autorizzato. La soluzione 
so� ware implementata da Cdr copre 
l’intera gestione operativa, amministrativa 
e di reporting, assicurando un’interfaccia 
automatizzata con tu� e le aziende partner. 
Questa integrazione semplifi ca i fl ussi di 
comunicazione e migliora la sincronizzazione 
dei dati, riducendo i margini di errore.
Ma la capacità di modernizzare i processi 

e di saper guardare al futuro in Cdr non 
fi nisce qua. Infa� i, sarà presto a� ivo in 
azienda anche un sistema di intelligenza 
artifi ciale (Ai) per il miglioramento dei 
processi lavorativi. Grazie alla collaborazione 
con Smeup, partner nella gestione 
informatica della compagnia, Cdr utilizzerà 
questo sistema di intelligenza artifi ciale 
per supportare il team amministrativo e 
operativo. Il sistema informatico di Cdr 
sarà in grado di analizzare i dati in tempo 

reale e fornire previsioni accurate sulla 
gestione delle spedizioni con servizio di 
tracking web delle consegne e notifi che 
via mail ai destinatari. Questo si traduce in 
una pianifi cazione logistica più e�  ciente 
e nella capacità di prevenire ritardi o 
inconvenienti, migliorando certamente le 
fasi per o� enere un più e�  ciente servizio 
che tu� i i commi� enti oggi chiedono. 
Questo impegno verso l’innovazione non 
si limita solo all’acquisto e all’adozione di 
nuove tecnologie, ma include un approccio 
proa� ivo che porta Cdr a investire nella 
formazione continua del proprio personale.
In linea con questa visione, Cdr continua 
a investire in tecnologia, consapevole 
che questa è la strada per mantenere 
una posizione di leadership e per 
restare competitiva in un mercato in 
continua evoluzione. La digitalizzazione 
e l’innovazione sono infa� i i principali 
alleati per a� rontare le sfi de future e Cdr si 
impegna a migliorare costantemente i propri 
sistemi e processi, mirando a una logistica 
sempre più intelligente e sicura.   

Cdr è un esempio di crescita e modernizzazione, basata 
su valori solidi e legami familiari. Fondata in un contesto, 
quello siciliano, segnato da di�  coltà economiche, 
infrastru� urali e sopra� u� o sociali, l’azienda è riuscita a 
costruire una realtà capace di dare valore a ogni persona 
coinvolta nel proprio percorso. L’azienda è un esempio di 
stabilità e fi ducia, con una forte identità familiare.
Molti dipendenti di Cdr hanno costruito qui la loro 
carriera e, in diversi casi, il “testimone” è stato passato 
da una generazione all’altra, di padre in fi glio. Questo 
spirito di continuità si traduce in un ambiente di 
lavoro stabile e solidale, dove i diri� i e il benessere dei 
lavoratori sono un valore primario.
Gioacchino Sapienza, che da oltre trent’anni lavora con 
il supporto della moglie Giusy, porta avanti l’eredità del 
padre Vito, conservando il legame con i valori originari 
dell’azienda. I fi gli, Gioacchino Junior, Vito e Rosalina, 
garantiscono continuità grazie alle competenze e alla 
passione che stanno sviluppando grazie ai loro studi 
e formazione, pronti a raccogliere l’eredità familiare e 
contribuire al futuro.
Il vero traguardo di Cdr non può quindi essere misurato 
solo a� raverso risultati economici, ma con la capacità di 
far sentire ogni persona parte di una grande famiglia, 
valorizzando l’apporto individuale e o� rendo stabilità 
alle famiglie e al tessuto sociale locale. Una famiglia, 
prima ancora che un’azienda, dove l’eredità si trasforma 
in innovazione e ogni sfi da è un’opportunità per fare la 
di� erenza.

Non solo un’azienda ma 
una grande famiglia
Cdr non è semplicemente 
un’impresa, è una comunità che 
valorizza persone e territorio, 
creando un legame profondo tra 
tradizione e innovazione

www.cdrservizilogistici.it
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